Одноразовая помощь при рождении ребенка
(застрахованным лицам)

Помощь при рождении ребенка предоставляется одному из родителей ребенка, усыновителю или опекуну с целью создания надлежащих условий для полноценного содержания и воспитания ребенка.

Помощь по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста

(застрахованным лицам)

Право на помощь по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста имеет застрахованная особа (один из родителей ребенка, усыновитель, баба, дед, др. родственник или опекун), который фактически осуществляет уход за ребенком.

Помощь по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста выплачивается застрахованному лицу ежемесячно с дня предоставления отпуска по уходу за ребенком по день его окончания, но не более чем до достижения ребенком трехлетнего возраста.

Помощь с учетом среднемесячного совокупного дохода семьи назначается на шесть месяцев.

В случае выхода на работу застрахованного лица, до окончания отпуска по уходу за ребенком выплата помощи прекращается с дня выхода  на работу. Выплата помощи может быть продолжена при условии выхода на работу на условиях неполного рабочего времени.

Документы для назначения одноразовой помощи при рождении ребенка (застрахованным лицам):
1. Заявление о назначении помощи, по форме, утвержденной Министерством труда;

2. Паспорт и идентификационный код заявителя;

3. Копия свидетельства о рождении ребенка;

4. Справка, выданная государственным органом регистрации актов гражданского состояния (ЗАГС) для назначения одноразовой помощи при рождении ребенка 

Документы для назначения помощи по уходу за ребенком до 3х лет (застрахованным лицам):

1. Заявление застрахованного лица о назначении помощи;

2. Паспорт и идентификационный код заявителя;

3. Копия свидетельства о рождении ребенка;
4. Приказ (распоряжение) работодателя о предоставлении застрахованному лицу, фактически осуществляющему уход за ребенком отпуска по уходу за ребенком.

Застрахованные лица – субъекты предпринимательской деятельности  вместе с вышеуказанными документами предоставляют:

 - Субъекты предпринимательской деятельности – плательщики единого налога - справку об уплате единого налога, выданную органом налоговой службы по месту регистрации субъекта предпринимательской деятельности;

- Субъекты предпринимательской деятельности – добровольно застрахованные лица -  справку об уплате взносов в Фонд социального страхования по временной потере трудоспособности (далее Фонд) на момент обращения за назначением помощи о взятии на учет субъекта предпринимательской деятельности.

Если застрахованная особа - субъект предпринимательской деятельности в период ухода за ребенком до трех лет не проводит предпринимательскую деятельность, не оплачивает страховых взносов в Фонд и не состоит на учете в Фонде, она обращается в управление труда и социальной защиты за назначением соответствующей помощи как незастрахованное лицо.

